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NATURALISTICO
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COMUNE DI POGGIOMARINO

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI POGGIOMARINO

SI RENDE NOTO CHE
con deliberazione di G.C. n. 59 del 5 giugno 2024 e stato aggiornato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del comune di Poggiomarino.
| cittadini, tutte le associazioni e le altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, la RSU
e le 00.SS. territoriali possono far pervenire proposte e/o osservazioni a mezzo PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comune.poggiomarino.na.it o personalmente all’ufficio protocollo entro il giorno 21
giugno 2024.

Tali proposte, purché ritenute ammissibili in relazione al contenuto del Codice e al quadro normativo
di riferimento, saranno valutate in funzione della definitiva approvazione del Codice di
comportamento.

Il Responsabile settore Affari Generali ed Istituzionali

dr.ssa Rosa Finaldi
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