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INFORMAZIONI PERSONALI Cangianiello Gennaro 
[ 

  

 Via Generale Gennaro Niglio,23 84012 Angri(SA) ( ab)  
        Via Starza,39  84012 Angri(SA) ( studio) 

 081.5132477   081.19314185    347.8311263 

 studiocangianiello@gmail.com  

 

 

Nato il 23.01.1960 a Poggiomarino(NA)   
 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

 Progetto impianto elettrico e di illuminazione: campo sportivo Comune di Poggiomarino(NA),  

 Istituto Scolastico Professionale Sarno(SA)  

 Istituto Scolastico Superiore Statale Einaudi - Solfora (AV),  

 Frigenti sas – ambulatorio odontoiatrico – S.Valentino Torio(SA)  

 Farina sas - ambulatorio odontoiatrico – S.Valentino Torio(SA)  

 CDA sas - ambulatorio odontoiatrico- Nocera Inferiore( SA)  

 Studio Odontoiatrico Dott. Boemio -Somma Vesuviana(NA)  

 Studio Odontoiatrico Dott.Pappalardo -Scafati (SA)  

 Supermercati DECO' - Palma Campania (NA)  

 Venere srl - Sarno(SA) Impianto con cabina elettrica MT/BT  
 
In questi ultimi anni il sottoscritto, è Consulente per la Sicurezza del Lavoro ed RSPP, che Docente /Formatore , di molteplici aziende 
commerciali, industriali che artigianali( strutture turistico - ricettive, falegnamerie, carrozzerie, tessili, alimentari, costruzioni meccaniche, ecc)  
militari e pubbliche amministrazioni:  
 
Alcune attivita’:  

 Marina militare di Napoli-commissariato via Acton  

 Stazione Manutenzione Navi –Capo Miseno  

 Lido Balneare Marina Militare Capo Miseno  

 Murano spa – Pomigliano D’Arco(NA)  

 Banca Popolare Vesuviana- sedi di S.Giuseppe- Nola –Striano con incarico di RSPP esterno  

 Cliniche riabilitative come . Villa Alba- Cava De’ Tirreni-Villa Silvia – Roccapiemonte- Villa Silvia-Montesano – Roccapiemonte 
Cosulente e Formate per le figure addette alla sicurezza  

 Incarico di RSPP esterno Comune di Poggiomarino(NA) sia per la Casa Comunale-Centro Polivalente- Plesso Cimiteriale;  

 Incarico Comune di San Giuseppe Vesuviano (NA) di consulente per la stesura del DVR -P.E. e DUVRI;  

 Incarico Comune di San Giuseppe Vesuviano (NA) per la formazione degli addetti alla sicurezza e di base per tutti gli addetti;  

 Incarico di RSPP per Comune di San Giuseppe Vesuviano (NA) ;  

 Incarico Comune Poggiomarino (NA) per la formazione degli addetti alla sicurezza e di base per tutti gli addetti  

 Incarico di RSPP esterno e per la formazione degli addetti alla sicurezza, per SLEM srl – Sorrento società operante nella preparazione 
e gestione di mense scolastiche.  

TITOLO DI STUDIO 
 

Diploma di Perito Industriale Elettrotecnico –c/o ITIP – Settembrini- Cicciano _(NA) nell’anno 
1981 , riportando una votazione di 60/60  

 Laurea in Scienze Agro-Turistiche con votazione 110/lode c/o Libera Università di Scienze 
Agro-Turistiche - Caserta - 

Laurea Scienze delle Comunicazioni hc- University of California, Berkeley 
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 Incarico di coordinatore( in atto) per l'esecuzione ex dlgs 494/96( dlgs(81/08) per cantieri temporanei e mobili al Comune di 
Poggiomarino(NA) per la realizzazione di un plesso scolastico per medie superiori.  

 Incarico di coordinatore( in atto) per l'esecuzione ex dlgs 494/96( dlgs(81/08) per cantieri temporanei e mobili in Napoli per la 
realizzazione di Parcheggio interrato- Committente Supercentri srl - Napoli Centro Direzionale  

 Incarico per la progettazione di Prevenzione incendi per il Campo sportivo del Comune di Poggiomarino  

 Incarico per la progettazione di Prevenzione incendi per il Centro Polivalente del Comune di Poggiomarino  

 Con-Direttore dei lavori per la parte impiantistica e messa in sicurezza per la ristrutturazione della Scuola Media FALCONE 
Poggiomarino.  

 Incarico per la progettazione di Prevenzione Incendi della Scuola Media FALCONE Poggiomarino  

 Incarico di Consulente Sicurezza sul Lavoro e di formazione delle maestranze edili in materia di sicurezza ed utilizzo di 
macchine/attrezzature – ACEP- Associazione Costruttori Edili Poggiomarino  

 Incarico della Formazione degli addetti alla sicurezza Comune di Poggiomarino(NA)  

 Presidente della FEDERIMPRESA ASI associazione Datoriale  di formazione addetti sicurezza.  
 
Esperienze nel settore delle attrezzature di lavoro: 

Dal 1987 a tutt'oggi il sottoscritto, ha effettuato attività( partecipando anche alle attività ispettive degli organi di controllo ISPESL/ASL) di controllo relative 

alle attrezzature di lavoro installate presso molteplici aziende industriali ed artigianali, nei settori conservieri alimentari e manifatturieri, come costruzioni 

meccaniche, cotoniere,concerie,ecc. e  per macchine/attrezzature cantieri edili . 

Alcune attività svolte: 

:Attività di controllo di attrezzature a pressione (serbatoi, valvole, vasi di espansione, recipienti gas e vapore, ecc.) 

 Attività di controllo ai fini della verifica di integrità e di funzionamento di apparecchi di sollevamento (es. carroponti, gru, ple, carrelli el., 

autogru,ecc.) 

 Effettuazione di controlli strumentali, prove di funzionamento, prove di tenuta di impianti, dispositivi ed attrezzature a pressione 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

  

 Corso di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi Dlgs 626/94 c/o CEIDA( Scuola Superiore Di 
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali) Roma;  

 Corso di Formazione in materia di sicurezza ed igiene del Lavoro, per la sicurezza nei Cantieri Temporanei e mobili Dlgs 494/96 c/o 
LUISS( Libera Università Italiana) Roma;  

 Corso di 200 ore con esame finale organizzato dal Collegio dei Periti Industriali di Salerno e con il Patrocinio della Regione Campania 
per verifica e collaudo di impianti elettrici;  

 Corso di specializzazione in Materia di Prevenzione Incendi organizzato dal Collegio dei Periti Industriali di Salerno e con la Docenza 
da parte dei funzionari dei VVF di Salerno;  

 Iscrizione nell’Albo del Ministero degli Interni in relazione alle certificazione in materia di prevenzione incendi L.818/84  

 Iscrizione nell’albo dei tecnici verificatori ai sensi della L.46/90 , delle Camere di Commercio;  

 Iscrizione nell’albo dei tecnici competenti in acustica della Regione Campania L.447/95.  

 Corso di 200 ore in materia di sicurezza ed igiene del lavoro con ISPESL,Università di Fisciano, ASL SA1,.  

 Corso di Formazione per la figura professionale di R.S.P.P. D.Lgs 19/09/ 1994 N°626 Art. 8 bis mod. ed int. dal D.Lgs.23 Giugno 2003 
N° 195 rilasciato da I.S.P.E.S.L. Dipartimento di Napoli per i seguenti moduli: Modulo C/ Gestionale e Relazionale per N° 24 ore 
Modulo A/ Formazione di base per N°28 ore Modulo di formazione tecnica - B per N° 60 ore Settori Ateco CA- CB- F Modulo di 
formazione tecnica - B per N° 48 ore Settori Ateco DA- DB- DC- DD- DE- DI- DJ- DK- DL- DM- DN- E- O  

 Docente nei corsi regionali in materia di sicurezza ed igiene del lavoro , organizzati dall'ASMEZ - Napoli Centro Direzionale isola G1 , 
per 232 ore .  

 corso per la gestione e logistica aziendale 

 Corso di aggiornamento D.L.gs 81/08 c/o Istituto Montessori di Montesarchio( BN)  

 Corso di Verificatore/Collaudatore di Impianti elettrici/terra c/o STI srl – Sora (FR)  

 Seminario Tecnico Normativo su Illuminazione di emergenza e Sicurezza organizzato dalla OVA spa a Napoli  

 Corso con esame finale , per Auditor/Responsabile Gruppo Audit di SGQ( Sistemi di gestione qualità, tenuto dalla ANGQ-
Associazione Nazionale Garanzia della Qualità per un n. di ore pari a 40- a Pomigliano D’Arco(NA)  
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 Corso di Certificatore Energetico c/o Ordine degli Architetti di Napoli e Facoltà di Architettura di Napoli;  

 Iscrizione c/o Ministero dello Sviluppo Economico di Tecnico Verificatore di Impianti Elettici di Terra e Scariche Atmosferiche , per le 
Aree 1,2,3  

 Corso di aggiornamento verifiche Impianti elettrici  DPR 462/01 ECI spa 

 Corso di formatore presso Associazione Sophis/Aifos in n. di 24 ore 

 Corso di 40 ore per aggiornamento in materia di Prevenzione Incendi organizzato dalla Pro-fire e Comandi Provinciale dei VVF; 

 Docenza per n.32( 16+16) ore in materia di manutenzione auto elettriche e gestione magazzino Aziendale con Fondimpresa( 
Consvip -Napoli). 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 Abilitazione ed esercizio della Professione dal settembre del 1987 con iscrizione al Collegio dei Periti Industriali e Periti Industriali 

Laureati;  

 
 
 

 

 
 

Angri 27.03.2018                                                                                                                                                              In Fede 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di  Formatore Dal 1996 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Gestione pluriennali in aziende( sia del personale che del magazzino) di medie dimensioni come il Gruppo 
Bricofer ,  responsabile sicurezza ,qualità di medie e grandi azienda( competenze pluriennali)   

 

 

Competenze professionali ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 
presentazione) e programmi di calcolo tecnico/scientifico. 

buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 



REGISTRO COMUNALE DELLE DETERMINE
N° 516 del 20/09/2017 
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COMUNE DI POGGIOMARINO 
Città Metropolitana di Napoli 

P.ZZA DE MARINIS, 3 – 80040 POGGIOMARINO (NA)
TEL. 081 865 81 11 – FAX. 081 865 82 50

SETTORE: LL.PP. ATTIVITA' MANUTENTIVE 
CAPO SETTORE: ING. ANIELLO ANNUNZIATA 

UFFICIO: LAVORI PUBBLICI - PROGETTAZIONE 
RESPONSABILE: ING. ANIELLO ANNUNZIATA 

 
DETERMINAZIONE N° 101 DEL 18/09/2017 

Oggetto:  DETERMINAZIONE  A  CONTRARRE,  AFFIDAMENTO,  AI  SENSI 
DELL'ART.  36  COMMA  2  LETTERA  A),  INCARICO  PROFESSIONALE  DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P) EX D. 
LGS. N. 81/08 INTEGRATO E CORRETTO DAL D. LGS. N. 106 DEL 03/08/2009: CIG. 
Z331FEF06F 

RELAZIONE ISTRUTTORIA
 
PREMESSO CHE:
 il D.Lgs. 9/4/2008 n. 81 al Capo III impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi  

di  lavoro  con  particolare  riferimento  alla  valutazione  dei  rischi,  alle  misure  generali  di  tutela,  alla  
formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO:
 che  l’art.  31  del  citato  D.Lgs  .  81/2008   dispone  che  il  datore  di  lavoro  organizza  il  Servizio  di  

Prevenzione  e  Protezione  all’interno dei  luoghi  di  lavoro o incarica  persone  o  servizi  esterni  ai  fini  
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di 
procedure preventive e protettive da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all’interno degli ambienti 
di lavoro;

 che ai  sensi  dell’art.  32,  D.Leg. 81/2008 il  Dirigente,  fermo restando la propria diretta responsabilità  
collegata  alla  figura  di  Datore  di  Lavoro  può avvalersi  dell’opera  di  esperti  esterni  per  l’incarico di 
R.S.P.P. in possesso delle conoscenze professionali necessarie;

 che la scelta del R.S.P.P. rientra nei poteri del Dirigente;

PRESO ATTO:
 che  all’interno  della  struttura  organizzativa  dell’Ufficio  non  vi  sono  figure  professionali  idonee  ad 

esperire il suddetto incarico;

RITENUTO:
 che per l’espletamento dell’incarico di RSPP è importante avvalersi di professionalità tali da garantire  

un’assistenza qualificata privilegiando, nel conferimento dell’incarico il criterio di affidabilità, curriculum 
vitae e pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici;

VISTI:
 l’art.  192  del  D.Lgs.  267/2000,  che  prescrive  l’adozione  di  preventiva  determinazione  a  contrattare,  

indicante  il  fine  che con il  contratto  si  intende perseguire,  l’oggetto del  contratto,  la  sua forma e le  
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clausole ritenute essenziali,  le  modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in  
materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne sono alla base;

 l’art.  32  comma  2  del  D.  Lgs.  50/2016  il  quale  stabilisce  che  prima  dell’avvio  delle  procedure  di 
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o 
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli  
operatori economici e delle offerte;

 l’art. 37 comma 1 del D. Lgs 50/2016 il quale stabilisce che le stazioni appaltanti, fermi restando gli  
obblighi di utilizzo di strumenti  di acquisto e di negoziazione, anche telematici,  previsti  dalle vigenti  
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente  
all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e di lavori di importo inferiore a 
150.000 euro, senza la necessaria qualificazione di cui all’articolo 38 del D. Lgs citato, nonché attraverso 
l’effettuazione  di  ordini  a  valere  su  strumenti  di  acquisto  messi  a  disposizione  dalle  centrali  di  
committenza;

CONSIDERATO  che sia  opportuno  quindi,  anche  nel  rispetto  dell’art.  3  della  legge  241/1990,  quale 
principio di ordine generale dall’azione amministrativa, dare conto della motivazione del perché si ritiene  
opportuno nel caso di specie procedere mediante un affidamento diretto secondo quanto segue:
o per parte di motivazione in diritto: il valore della prestazione da affidare è inferiore a € 40.000,00 e 

come tale la legge ne ammette l’acquisizione in via diretta;
o per parte di  motivazione in fatto: detta procedura consente di  assicurare una procedura più snella e 

semplificata per acquisire lavori, servizi o forniture di importo non elevato, nei casi in cui, come quello 
in  oggetto,  il  ricorso  alle  ordinarie  procedure  di  gara  comporterebbe  un  rallentamento  dell’azione 
amministrativa, oltre ad un notevole dispendio di tempi e risorse;

RICHIAMATE inoltre  le  seguenti  disposizioni  in  materia  di  acquisto  di  beni  e  servizi  da  parte  delle  
amministrazioni pubbliche:
 l’art. 26, commi, commi 3 e 3 bis, della legge 488/99 in materia di acquisto di beni e servizi;
 l’art. 23-ter, comma 3 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, che prevede la possibilità per i comuni di  

procedere autonomamente per gli acquisti di beni, servizi e lavori di valore inferiore ad € 40.000,00;
 l’art.  36  comma  2  lettera  a)  del  D.  Lgs  50/2016  prevede  che  le  stazioni  appaltanti  procedono  

all'affidamento di  lavori,  servizi e forniture di  importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento 
diretto, adeguatamente motivato o per i lavori in amministrazione diretta;

ATTESO che:
 il servizio oggetto della presente determinazione, è riconducibile alla previsione di cui all’art. 36 comma 2 

lettera a);
 il fine che si intende perseguire con il contratto è quello degli atti finalizzati all’istruttoria delle pratiche 

giacenti di condono edilizio ai sensi della normativa vigente;

ACCERTATO:
 altresì, che per l’affidamento dell’incarico RSPP sono attive convenzioni CONSIP aventi per oggetto 
 “fornitura di servizi  relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui  luoghi  di lavoro,  negli  

immobili  in  uso,  a  qualsiasi  titolo  alle  pubbliche  amministrazioni”  e  che  dall’esame  della 
documentazione  ,  a  parità  di  servizi  organizzati,  un  eventuale  affidamento,  comporterebbe  un  costo 
notevolmente superiore a quello attuale;

 che questo Ufficio è sprovvisto del R.S.P.P. per naturale scadenza del contratto precedente;

DATO INOLTRE ATTO:
 che in relazione alla procedura di selezione del contraente è stato richiesto all’Autorità per la Vigilanza sui  

Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture, il Codice di Identificazione del procedimento di selezione 
del contraente, denominato anche Codice Identificativo Gare (CIG), in base a quanto previsto dall’art.3  
comma 2 della deliberazione del 15.02.2010 delle stessa Autorità CIG: Z331FEF06F;

 per quanto sopra, è stato individuato, il professionista Dott. Gennaro Cangianiello, nato a Poggiomarino il  
23/01/1960 e residente ad Angri in via Generale Gennaro Niglio n. 23 C.F. CNGGNR60A23G762F, in  
possesso di idonea capacità a svolgere l’incarico in questione, valutato il curriculum vitae  anche sulla 
base di esperienza pregresse e competenza in materie attinenti lo specifico incarico di RSPP e che ha già 
svolto l'incarico in questione per il Comune di Poggiomarino;
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RITENUTO,  pertanto,  potersi  procedere  all'affidamento  dell'incarico  professionale  di  Responsabile  del  
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P) ex D. Lgs. N. 81/08 integrato e corretto dal D. Lgs. N. 106 del 
03/08/2009, ai sensi dell’art. 36  comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 al professionista Dott. Gennaro 
Cangianiello, nato a Poggiomarino il 23/01/1960 e residente ad Angri in via Generale Gennaro Niglio n. 23 
C.F. CNGGNR60A23G762F, per l’importo complessivo di € 4.000,00 comprensivo di iva e cassa;

Il Responsabile dell’istruttoria
Dott. Ing. Aniello Annunziata

L’anno duemiladiciasette il giorno 18 del mese di Settembre, nel proprio ufficio,

IL CAPO SETTORE 
LETTA  la relazione istruttoria che precede;
VISTO il Regolamento Comunale per la Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il Regolamento Comunale per l'adozione delle "DETERMINE" approvato con delibera 
del Consiglio Comunale, n.73 del 30.10.1997, perfetta ai sensi di legge;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO l’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016;
RITENUTO  doversi provvedere in merito,

D E T E R M I N A

Per i motivi in narrativa espressi che qui si hanno per ripetuti e trascritti, quali parti integranti e sostanziali  
del presente provvedimento:

1) di affidare ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016,  al professionista Dott. 
Gennaro Cangianiello, nato a Poggiomarino il 23/01/1960 e residente ad Angri in via Generale 
Gennaro  Niglio  n.  23  C.F.  CNGGNR60A23G762F,  in  possesso  di  idonea  capacità  tecnico 
professionale a svolgere l’incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (R.S.P.P) ex D. Lgs. N. 81/08 integrato e corretto dal D. Lgs. N. 106 del 03/08/2009, 
valutato il curriculum vitae e ravvisata l’esperienza maturata per incarichi analoghi e verificata 
la disponibilità a collaborare, per un totale comprensivo di iva e cassa pari  ad euro 4.000,00= 
per il periodo di anni 1 (uno);

2) di approvare l’allegato schema di convenzione regolante i rapporti tra l’Ente ed il professionista 
incaricato;

3) di  imputare  la  somma  complessiva  €  4.000,00  al  capitolo  1205  bilancio  2017  codice 
1.03.02.10.001-01.05 miss.01 prog. 05;

4) Dare atto che per l’affidamento in questione è stato ottenuto il seguente CIG: Z331FEF06F
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

 
In relazione al disposto dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 esprime parere 
Favorevole e attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa.
 
Dalla Residenza Comunale, lì 18/09/2017 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
 
In relazione al disposto dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000
 

A P P O N E 
Il visto di regolarità contabile ed

A T T E S T A
La copertura finanziari della spesa.
 
Dalla Residenza Comunale, lì 19/09/2017 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to dott.ssa Antonietta DE ROSA 
 
 

N° 1280 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO 
 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della  trasparenza dell’azione 
amministrativa, è stata pubblicata all’Albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi 
dal 20/09/2017 al 05/10/2017 .
 
Dalla Residenza Comunale, lì 20/09/2017 

 
IL MESSO COMUNALE

F.to Sig. Salvatore Dalmazia 
 

 
 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
 
Dalla Residenza Comunale, lì 20/09/2017 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Ing. Aniello ANNUNZIATA 
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